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Code of Conduct
PROTEKTORWERK Florenz Maisch GmbH & Co. KG

1. Grundsitze

Mit diesem Code of Conduct bekennt und verpflichtet sich PROTEKTORWERK Florenz Maisch GmbH
(Protektor) zur Einhaltung und Uberwachung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und umweltbe-
zogener Pflichten. Die wesentlichen Grundsétze sind in den Protektor Unternehmensleitlinien defi-
niert.

Protektor achtet und schiitzt Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichert und foérdert die Chancen-
gleichheit und verhindert jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in allen ihren unterneh-
merischen Prozessen. Fester Bestandteil des unternehmerischen Denkens und Handelns sind auBer-
dem die Korruptionsbekampfung und der Umwelt- bzw. Klimaschutz. Dies gilt nicht nur fiir das Han-
deln im eigenen Geschiftsbereich von Protektor. Die Grundséatze und die damit verbundenen Leitbil-
der sollen auch fiir die mit Protektor verbundenen unmittelbaren Zulieferer und Dienstleister ein MaR-
stab sein, den Protektor deshalb (iber die Lieferkette auch zu mittelbaren Zulieferern und Dienstleis-
tern weitergeben wird. Die Verantwortung fiir die Umsetzung der nachstehend im Detail beschriebe-
nen Ziele und MaBnahmen wird von der Geschiftsleitung von Protektor, den Geschéftsfiihrern und
den Leitern der einzelnen Geschdftsbereiche, gesteuert.

2. Leitbilder

Der Einsatz von Protektor fiir die Menschenrechte basiert auf der Achtung der UN-Leitprinzipien fiir
Wirtschaft und Menschenrechte (UN-Guiding Principles) und den OECD-Leitsatzen fiir multinationale
Unternehmen. Insbesondere bekennt sich Protektor zu den Konventionen und Empfehlungen der In-
ternationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie zu Arbeits- und Sozialstandards und der Einhaltung der
Charta der Grundrechte der Europiaischen Union. Protektor verurteilt jegliche Form von Zwangsarbeit
und Kinderarbeit. VerstoRe gegen Arbeitsschutz, Versammlungsfreiheit, Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, Alters, Hautfarbe, ethnischer Herkunft und Religion werden nicht toleriert und mit allen
zumutbaren MaBnahmen im eigenen Einflussbereich bekampft. Risiken, die zu Menschenrechtsverlet-
zungen fithren, miissen vermieden werden.

Okologische Belange flieRen in alle Facetten der Unternehmenstatigkeit von Protektor ein. Umweltbe-
zogene Risiken, sofern bekannt oder ersichtlich, werden ausgeschlossen. Zu diesen zédhlen die durch
das Minamata-Ubereinkommen tber Quecksilber, das Stockholmer Ubereinkommen iiber persistente
organische Schadstoffe (POPs-Ubereinkommen) und das Basler Ubereinkommen iiber die Kontrolle
grenziiberschreitender Verbringung geféhrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung nach jeweils aktuellem
Stand aufgesteliten Verbote.

Korruption soll verhindert, aufgedeckt und im Fall festgestellter Vorgénge sanktioniert werden.

Mindeststandard ist die Einhaltung der jeweils aktuellen Richtlinien und gesetzlichen Vorschriften und
mit diesen fiir Protektor gegebenenfalls verbundenen Berichtspflichten, Verordnungen und aner-
kannte Regelwerke in EU, Deutschland bzw. fiir die Zulieferer von Protektor die in deren Herkunftsland
geltenden speziellen gesetzlichen Bestimmungen.
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Zur Bestitigung der Position hat sich Protektor im Jahr 2022 der WIN-Charta des Bundeslandes Baden-
Wiirttemberg iiber nachhaltiges Wirtschaften angeschlossen und sich verpflichtet, die von der Landes-
regierung aufgestellten Leitsitze und Verpflichtungen zu Menschenrechten, zu Sozial- und Arbeitneh-
merbelangen, Umweltbelangen, Férderung eines konomischen Mehrwerts, Handeln im Geiste der
Nachhaltigkeit, auch im Kontext mit Finanzentscheidungen und AntikorruptionsmaR-nahmen in ihr un-
ternehmerisches Handeln und die Unternehmensphilosophie zu implementieren, nicht zuletzt um ei-
nen regionalen Mehrwert umzusetzen (sieche www.nachhaltigkeitsstrategie.de). Protektor erstellt in
Anlehnung an die CSR-Standards eine Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR der WIN-Charta (siehe
nachstehend Ziff. 3 Einzelne MaRBnahmen).

3. Einzelne MafRnahmen

Zur Einhaltung der in den Leitbildern festgelegten Werte fiihrt Protektor unternehmensintern risiko-
bezogene angemessene Priifungen durch, um potenzielle Verletzungen und tatsachliche negative Aus-
wirkungen auf die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens zu verhindern oder, falls sie doch fest-
gestellt werden, PraventivmaBnahmen bzw. AbhilfemaBnahmen durchzufiihren. Die Risikobewertung
erstreckt sich auf alle Geschiftsbereiche, auch die Geschiaftsbereiche der hinter dem Einkauf stehen-
den direkten Lieferkette (unmittelbare Zulieferer oder Dienstleister), wenn eine Risikolage besteht.
Dies betrifft, soweit es sich um individuelle Fertigungen handelt, unter anderem die Festlegung der
Zusammensetzung der Produkte, die Materialauswahl, die Bedingungen in der Produktion, den Ar-
beitsschutz in gefihrlichem Umfeld, gleich ob bei der Organisation und Ausfiihrung von Warenliefe-
rungen oder Dienstleistungen, sowie den Umgang mit eigenem Personal unter Einhaltung des Gleich-
heitsgebots als auch die Gewahrung und Beriicksichtigung von Arbeitnehmerrechten.

Protektor fiihrt Schulungen der betroffenen Mitarbeiter zu Menschenrechtsthemen durch.

Soweit der Einfluss reicht und durchsetzbar ist, sucht Protektor den Kontakt zu Ansprechpartnern bei
unmittelbaren Zulieferern, um geeignete und angemessene PraventionsmaRlnahmen vorzubereiten
und bei der Notwendigkeit von AbhilfemaRnahmen in Fallen konkreter Verst6Be gegen die Leitbilder
in angemessener Weise auf deren Behebung hinzuwirken. Sofern eine substantiierte Kenntnis fiir eine
Verletzung menschenrechtshezogener oder umweltbezogener Pflichten bei mittelbaren Zulieferern
vorliegt, wird Protektor anlassbezogene MaBnahmen einleiten, um dem Risiko vorzubauen, bzw. in
sein Risikomanagement PriaventionsmaRnahmen gegeniiber dem Verursacher verankern. Protektor
setzt auf eine enge Vernetzung zu den Geschaftspartnern, um im Informationsaustausch Erkenntnisse
zu gewinnen oder eigene Erkenntnisse weiterzugeben. Zur Erkenntnisgewinnung kénnen Zertifizierun-
gen oder Audits herangezogen werden. Gefahrenherde oder wichtige Anderungen, z.B. durch Verla-
gerung von Produktionsstitten, Anderungen bei Subunternehmern oder Herkunftsléndern von Pro-
duktionsmaterial kdnnen die Notwendigkeit der besonderen Auditierung bei kritischen Lieferantenbe-
dingungen begriinden.

Protektor fasst aktuelle Leistungen, Erkenntnisse und MaBnahmen in einem jahrlichen Nachhaltig-
keitsbericht zusammen und verdffentlicht die relevanten Aspekte und Schwerpunktthemen gemaR
den in der Win-Charta hinterlegten Vorgaben. ' _.}
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